
 
 
 
 

 
Sie leiten Projekte mit Engagement, Kreativität und Mut und bewahren auch in hektischen 
Phasen Ihre Ruhe? Dann sind Sie bei uns richtig! Für den nächsten Schritt wollen wir auf Ihre 
Fähigkeiten setzen. Arbeiten Sie gemeinsam mit kompetenten Kollegen an zukunftsweisenden 
Entwicklungsprojekten im Bereich Elektroinstallation. Dabei sind Sie nicht nur ein Rädchen, 
sondern unser zentraler Hebel für das Management vom Start bis zum Ende von Projekten. 
Werden Sie Teil des Teams in Neuenstadt und tragen Sie maßgebend zum Erfolg von ABN 
by Schneider Electric bei. 
 
Life Is On – sind Sie es auch? 
 

Ihr Arbeitsfeld 

• Sie leiten eigenverantwortlich Projekte für die Entwicklung und Realisierung von 

bestehenden und neuen Produkten im Bereich Elektroinstallationstechnik nach dem 

Produktentstehungsprozess (PMP/PEP). 

• Sie initiieren, überwachen und steuern die Produktänderungen in Absprache mit dem 

Management und allen relevanten Fachabteilungen. 

• Darüber hinaus sind Sie interne Schnittstelle und Ansprechpartner für 

produktrelevante Fragen. 

• Sie führen Wettbewerbsbeobachtungen und Analysen nach den Kriterien Stückzahl, 

Umsatz und Gewinn durch. Ihre Auswertungen und Kalkulationen stellen Sie regelmäßig 

anhand eines Business-Cases der Geschäftsleitung vor. 

• Mit den Ergebnissen Ihrer Marketing-Analysen leiten Sie Produktspezifikationen für 

aktuelle und zukünftige Produkte ein. 

Unser Angebot 

• Sie erwartet ein unbefristeter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz an unserem 

Produktionsstandort.  

 

Standort 
Neuenstadt am Kocher 

Arbeitsverhältnis 
Vollzeit 

Projektleiter (m/w/d) für die Entwicklung - Elektroinstallationstechnik 
 

 



 

 

• Wir geben Ihnen die Freiheit, eigene Entscheidungen und Verantwortung zu 

übernehmen. 

• Sie haben perspektivisch auch andere Interessen? Bei Schneider Electric genießen Sie 

alle Entwicklungsmöglichkeiten eines internationalen Großkonzerns. 

Ihr Profil 

• Sie bringen ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Entwicklung / 

Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation mit.  

• Ihre mehrjährige Erfahrung in Entwicklungsprojekten sowie Ihre ausgeprägte 

Kommunikationsstärke geben Ihnen die Sicherheit, komplexe Projekte kompetent und 

erfolgreich zu leiten. 

• Sie wissen was es heißt, Projekte nach der PMP-Methode und dem 

Produktentstehungsprozess PEP zu realisieren  

• Sie fühlen sich im Konzernumfeld wohl, bringen gerne Ideen ein und schätzen die Arbeit 

mit unterschiedlichen Stakeholdern. 

• Der Umgang mit MS Office ist Ihnen vertraut, Kenntnisse eines ERP-Systems ist dabei 

von Vorteil. 

Ihr nächster Schritt – Bewerben natürlich! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Online Jobbörse. Bitte laden Sie einen 
aktuellen Lebenslauf mit Ihren Gehaltsvorstellungen unter Angabe der Job-ID 00555L hoch. 
Und wenn Sie mögen, können Sie noch ein Anschreiben, Zeugnisse etc. hinzufügen. 
 
Ansprechpartnerin für diese Position ist Larissa Niederberger. 
 
Bei Fragen zur Bewerbung oder zum Bewerbungsverfahren nehmen Sie gern Kontakt mit uns 
auf: 
+49 (0) 30 89 71 24 70 (Recruiting Service Team) 
bewerbung@schneider-electric.com  
 

 

Wir bei ABN by Schneider Schneider Electric. 
ABN, als Teil von Schneider Electric, ist seit mehr als 60 Jahren etablierter Spezialist für 
Zählerplatz- und Verteilersysteme. Der mittelständische Betrieb mit Sitz in Neuenstadt bei 
Heilbronn agiert als Systempartner für Elektrofachgroßhandel, Elektroinstallateure und 
Schaltanlagenbauer und bietet hochwertige Produkte, u. a. aus den Bereichen 
Zählerplatztechnik, Verteilertechnik und andere maßgeschneiderte Dienstleistungen. 
Schneider Electric steht für die Zukunft von Energiemanagement und Automation – hier sind 
wir Experten, Spezialisten und Berater. Vorreiter sind wir nicht von allein. Wir leben 
Innovationen, träumen nicht nur davon, sondern packen sie an. Immer den Kunden im Blick 
und das nächste große Ding vor Augen, wagen wir uns auf immer neue Wege. Wir gehen 
Risiken ein und gestalten, wo andere nur reagieren. Vielfalt ist unsere Stärke. Jeder Einzelne 
von uns lernt täglich dazu und gestaltet so das Gesicht von Schneider Electric mit: nachhaltig, 
effizient und mit Herz. Motiviert begegnen wir der Herausforderung den Wettbewerb hinter uns 
zu lassen. Bei Schneider nennen wir dies Life Is On. 
 
Lernen Sie Ihre potentiellen neuen Kolleginnen und Kollegen im Schneider Blog kennen und 
wagen Sie einen Blick hinter unsere Kulissen https://blog.schneider-electric.de. 
Besuchen Sie uns im Netz und erfahren Sie mehr über Schneider Electric als Arbeitgeber 
www.schneider-electric.de/jobs. 
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